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La tutela della salute e sicurezza sul lavoro è un 
elemento fondamentale e imprescindibile della 
complessiva gestione aziendale. Come tale è oggetto 
di costante impegno per il Gruppo Present per una 
piena salvaguardia della salute, dell’integrità e della 
dignità della persona in ogni ambiente di lavoro, sia 
per chi opera presso le sedi dell’Azienda, sia per chi 
opera presso i luoghi di lavoro dei Clienti. 
Il Gruppo Present consapevole della rilevanza di questi 
temi, nonché conscia della responsabilità che ogni 
società del Gruppo si assume con riferimento alla 
salute e sicurezza dei propri Lavoratori, promuove tale 
Politica, con l’identificazione sia degli obiettivi che 
intende perseguire e raggiungere, sia degli impegni 
che concretamente si assume, nel rispetto delle 
vigenti normative in materia. 

Premessa 
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Costituiscono i principali obiettivi della presente 
Politica: 

▪ il rispetto di tutte le disposizioni vigenti, nazionali 
e comunitarie, in materia di prevenzione infortuni 
considerando – ove rilevino – anche norme 
tecniche e standard internazionali; 

▪ l’elaborazione e la comunicazione delle linee di 
indirizzo per l’attuazione della sicurezza sul 
lavoro, che devono essere seguite dalle società 
del Gruppo; 

▪ la promozione della partecipazione di tutti i 
dipendenti al processo di prevenzione dei rischi e 
di tutela della salute e sicurezza nei confronti degli 
stessi colleghi e dei terzi; 

▪ la selezione dei propri fornitori e degli acquisti che 
rispetti i principi della tutela della salute e 
sicurezza dei Lavoratori e delle persone in 
generale. 

 
 
Al fine di perseguire gli obiettivi identificati, Present 
s’impegna a mettere in atto un programma di 
miglioramento continuo del Sistema di gestione per la 
salute e sicurezza sul lavoro che tenga conto di una 
integrazione dei principi, dei programmi e delle 
pratiche nella conduzione delle proprie attività di 
business, conforme con lo standard internazionale 
della norma ISO 45001:2018 e di quanto stabilito da 
leggi, regolamenti e direttive nazionali e comunitarie 
applicabili. In particolare Present intende: 
▪ rispettare a pieno e nell’assoluta conformità 

l’apparato normativo cogente in materia;  
▪ rendere noto a tutto il personale ed agli altri 

soggetti portatori di interesse la politica della  
salute e sicurezza dei Lavoratori, i suoi principi 
ispiratori e i relativi obiettivi attraverso mezzi 
opportuni; 

▪ formare, informare e sensibilizzare 
continuamente il Management e tutti i Lavoratori 
affinché siano posti nelle migliori condizioni per 
svolgere in piena sicurezza i compiti assegnati; 

▪ progettare e implementare i processi produttivi e 
le attività con criteri in grado di prevenire possibili 
eventi accidentali e le malattie professionali, 
salvaguardare la   salute e la sicurezza dei propri 
dipendenti, ma anche dei collaboratori esterni e 
di tutti gli altri interlocutori che interagiscono con 
l’Azienda, attuando tutte le idonee misure di 
tutela di tipo tecnico, organizzativo e procedurale; 

▪ garantire la disponibilità di idonee risorse umane, 
strumentali ed economiche; 

▪ perseguire il continuo miglioramento delle 
performance in materia di salute e sicurezza dei 
Lavoratori all’interno di tutto il Gruppo, 
pianificando, attuando e mantenendo attivi 
programmi di audit; 

▪ instaurare e mantenere attivo un periodico 
riesame del sistema di gestione per la salute e la 
sicurezza sul lavoro, al fine di poter valutare sia la 
sua adeguatezza ed efficacia, sia le opportunità di 
miglioramento e le eventuali necessità di 
modifiche.  

 

Impegni 
 

Obiettivi 
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         Gruppo Present 
                Chairman of the Board 

La politica della Salute e Sicurezza sul lavoro, e le sue future revisioni, sono definite e approvate dalla Direzione 
di Present, e in particolare dal Comitato MMR (Monthly Management Review) costituito dal Chief Executive 
Officer e dai Responsabili di primo livello (Linea e Staff). Le responsabilità e le competenze specifiche necessarie 
alla sua diffusione all’interno dell’Azienda e al raggiungimento degli obiettivi sono assegnate, ciascuna per il 
proprio ambito, alle Unità Organizzative che concorrono alla definizione e alla gestione effettiva del sistema di 
gestione. 


